
Voorzitter, 

SMW heeft met interesse dit rapport gelezen. En onze conclusie is dat je als gemeente minimaal 
60.000 inwoners moet hebben om niet alleen financieel, maar ook qua ambtelijke slagkracht 
onze inwoners te kunnen blijven bedienen. 

Dat  is niet nieuw . Dit is in 2020-2021 al aan de orde geweest en recentelijk nog in publicaties in 
Binnenlands Bestuur en deze week een bericht over een komend tekort aan ambtenaren door 
pensionering, waarvan vooral kleine gemeenten de dupe dreigen te worden. 

Wat wij belangrijk vinden is dat Druten (het college) hiermee aan de slag gaat. 

Afwachten en de wensen van de buurgemeenten afwachten is ons inziens niet verstandig. 

Ik vergelijk het maar even met de datingmarkt. Je wilt een partner om leef en leed en kosten mee 
te delen . Dan kun je wachten tot mr. of mrs. Right op de deur klopt, maar dat is niet 
waarschijnlijk. 

Je kunt naar een kroeg gaan en in een hoekje gaan zitten, de kans dat dit het gewenste resultaat 
zal opleveren is minimaal. 

Druten zal assertief moeten zijn en formuleren wat onze sterke punten zijn, een oplossing of 
toekomstplannen hebben voor onze aandachtsgebieden. 

De zorg om het kunnen blijven borgen van voorzieningen in onze kernen is terecht. Dorpshuizen, 
scholen, sportverenigingen vormen een belangrijk onderdeel van de leefbaarheid. 

Maar wat als dit financieel niet meer haalbaar is en er harde keuzes moeten worden gemaakt ten 
koste van deze zelfde leefbaarheid. 

SMW leest ook in het rapport dat juist door een gemeente vanaf 60.000 inwoners de 
voorzieningen wel op peil kunnen worden gehouden. 

Daar zullen we de samenleving (niet alleen inwoners maar ook bedrijfsleven, dienstverlenende 
sector etc.) ,in mee moeten nemen, ophalen waar er zorgen zijn   en ook met oplossingen komen 
waar naar onze overtuiging afspraken over kunnen worden gemaakt. 

Voorzitter, 

Het meest voor de hand liggend zou zijn om  de constructie met de WDW  onder twee besturen 
onder de loep nemen.. 

In de gemeenteraadstukken staat een advies over de doorontwikkeling van de WDW. Zitten daar 
ook geen elementen in met betrekking tot bestuurskracht? 

Samenvattend: 

Wat heeft onze voorkeur en kunnen we dit voor elkaar krijgen? 

We moeten in ieder geval voorkomen dat ons een beslissing wordt opgelegd door anderen. 

Of, om in de dating vergelijking te blijven, dat Druten het muurbloempje is of wordt, en moet 
nemen wat er overblijft.  

In conclusie roepen wij op tot een nadere uitwerking van dit rapport. Tot inventarisatie van wat 
wij willen, te bieden hebben en wat mogelijk is. En uiteraard tot gesprekken met onze 



buurgemeenten die dit rapport vanaf vanavond ook kunnen lezen en ik verwacht ook te zullen 
bestuderen. 


